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Aìrìru§O )I I'{O§ILITÀ' VOLOilTARIA fsTERt*A
* ex Art.30 D. Lgs. n.t6S/2001 -

In esecuziane della deliberazicne di Gianta comunale n.254 det 23l:rt']2021 ',programmazione delfabbisogno del personal* triennio z0?l * 2023. Integiazioni',;
Vista la determinazione dirigenziate n.60 det Z6/1L/ZO2?;

ei rende noto

che il cornune di varese si riserva di procedere, mediante ricorso all'istituto della mobilità volont*riafra Énti, ai sensi dell'art.30 D. Lgs. n.rgs/Zogl e dell'art.73 del Regolamento sull,ordinarnento degliuffici e dei servizi del Comune di varese, alla ccpe*ura di n.2 posti]" i*rÉo pieno, di:

*COORDTilATO RE A}I }II§I§TRATTVO*
(cÀTEcCIRrÀ D)

così distribuiti:
. n.1 posto presso I'Area III *Risorse Finanziarie-;
' n.l posto pre§§o lArea IX "Gestione der rerritorio,,.

Le mansloni da svolgerg.sono quelle ascrlvibili alla categoria D, dicui alle declaratorie del c.c.N.L. indata 31 marzo 1999 - il titolare detla posizione, nett'aribito dette ioi/itinr* definite dat superiarediretta, provvede:

' ad assicurare un'attività professianale specialisttca di natura giuridica ed econornica,consrsfenfe nella redazione di pareri, atti giudiziati ; it§giuairbfi, dacumenti eprovvedimenti;
' all'elabarazione di dati in materia di bitancio (pragrammazione, variaziani) e atta gestiane deicapitali di competenza;. all.'elaborazione di altri dati e informaeiani;
' àd attività di studio, ricerca e approfondimento di tematiche giuridiche, specie in materiaamministrativa,

REQUISITO DI ÀilililI§§I§]{E
Per l?mmissione alla procedura è richiesto, alla data di scadenza del termine per la presentazioneddla domanda, il possesso del seguente requisito:

' inquadramento come "cogrdinatore *mministrativo,irotruttare direttivoamministrativo" o, profilo professionale equiva*enre (per il perionJ;;;a;;;parto iÀzioniLocali, Categoria D, articolo 3 ccNL jr.r.gg), ibn ripp"rt" di tavcro a tempohdetermlnato e ad orarla pieno o a tempc parriale con un orario ccntrattuale
Cret*ElE - yh Seco, 5 - 21100 Var*§€ . C-F./P.,VA «)it41jlm122uu{h"s:se-it - fotoccllo@comune.rarssÈ.legalmail.it
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mininro di L§ nr* settimanali, in uRn dclle Pubbliche Amministrazioni di cui all?rt.l,
comma ?, del D. Lgs. n.165/2001.

L'Amministrazione si riserva la facoltà di subordlnare la stipulazione del ccntratto individuale di
lavoro ad un incrementc orario sina alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno.

TERIilINI E MODALITA'DI PRE§EIITAZI§H= DELLA DOI*IAI{DA

L-a domanda di partecipazione, redatta in carta libera e ssttoscritte dall'interessato a pena di
e$clusione, dovrà peryenire al Cornune di Varese, eRtro il 02/O312§22.
Alla domanda di partecipazione dovranno essere allegatiobbligatoriamente i seguenti documenti:

. curriculum vitae in formata eurùpeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di
studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavcrative effettuate *ella
Pubblica Amministrazione di provenienza elo presso altre Pubbliche Amministrazioni con
l'indicazione delle attività e mansioni svolte, in modo da consentire una obiettiva
comparazione son il profilo pmfessionale a selezione. nonché ogni altra informazione che il
candidato ritenga utile fornire, al fine di co*sentire una completa valutazione della
professianalità posseduta ;

. copia fotqstatica, non autenticata, di un documentc di identità in corso di validità, in
ossen/§nza di quanto disposto dall'art. 38 del DPR n. 445/2AOOI

, nulla osta alla mobilità rilasciato dall'e*te di provenienra se necessanio ai senti del D. L.
n.8§/2§21, convertito In Legge n.113 del 6/8/2021.

La domanda, con la documentaziqne richiesta, potrà essere trasmessa con una delle seguenti
modalità:

. Raccemandata A.R. indirizzata a: Comune di Varese - Via Sacco n. 5 - 211S§ Vare$e. In ta!
caso si considererenno prodotte in tempo utile le domande chs perverranno all'Ufficio
Prctocollo entru la predetta data del O?IO3/2O22. A tal fine farà fede la data di cansegna
apposta dal servizic postale;

. coilsegnata a mano presso I'Ufficio Protocolla * {Via Sacco n. 5 * Varese} dal lunedì al
venerdì dalle ore 8:30 alle ore 12:00;

. trasmessa da casella di posta ele-ttronica certificata [PEC] all'indirizzo
orotocollo&camune.varese.legalmail,it , facendo fede la data di invio. In tal caso la e-mail
dovrà indicare obbligatoriamente nell'oggetto: ^cagname/nome, mobilità 2 Coordinatori
amministratiyi anno 2A22* e tutti gli atti trasmessi dovranno essere in formato PDF.

In ogni Éaso l?mministrazione Ccmunale Ron assume aleuna responsabilità per mancata rieezione
della domanda in tempo utile derivante da disguidio ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o dl forza maggiore.

TnAYTAldf;llTO DEI §ATI pER§OHàLI - fnformativ* ai sensi art. 13 Regolam*nto U§
3016167§ {Regolamento Generale sulla Fratezione d*i Dati}
Il trattamento dei dati personali verrà effettuato con finalità di selezione di personale tramite bandi
di mobilitià ai sensi dell'art. 6 par. 1 lett. b) del Regolamento UE 67§12fi16t nel rispetto di tale
normativa. 

r.

Il conferimento dei dati è olbligatorio per poter concludere il procedimento di selezione; qualora non
venissero conferite le informazioni richiestr non $arà possibil€ prendere in considerazione la
candidatura.

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Varese che si potrà contattare ai seguenti
riferimenti: Telefono: 0332/255111 - Indirizzo PEC: protocollo@cemune.varese.legalmail.it

Il Responsabile della protezione dei dati è la Società §I.net Servizi Informatici da contattare
all'indirizo di posta elettronica : rpd@ccrnune.varese.it



I

PROCENURÀ NI V*IUTAZIOilE
All'esame delle domande pervenute e alltmmissione dei candidati provvede il Dirigente Area II
"Risorse Umane, Politiche Giovanili e §ervizi Informativi".

Ai sensi del Regolamento comunale in rnateria, I'Amministrazione verifica l'idoneità a ricoprire la
posizione di lavoro mediante colloquic finalizzato ad accertare le competenze specifiche relatlvo
all'ambito di inserimento, nonché gli aspetti attitudinali e motivazionali.

Il colloquio sarà svolto da una Commissione presieduta da un Dirigente, unitamente ad un espertc di
comprovata esperienza nelle materie oggetto del profilo a selezione e all'esperto in tecniche di
selezione e valutazione delle rissrse umane.

In esito al colloquio sarà formulato un sintetico giudizio corredato dall'espre*sione di un punteggio in
trentesimi e sarà considerato idoneo il candidato che raggiungerà il punteggis minimo di 2U30.

La gradaatoria di punteggio è utile esclusivamente per la posizione di lavoro oggetto di ricerca.

*I§E RUE DE I.L, À,]T{ I{I I{I§TRAZION E

Il presqnte awiso è da considerarsi meramente esplorativo e non vincola in alcun modo
l'Am m i n istrazione a procedere al l'assunzione.

Ai sensi e per gti effetti di cui alla legle *.L25/t§91 e D. Lgs. n.165nA8L è garantita la pari
opportunità tra uomini e donne per l'auesso alla procedura di mobilità e pèr il trattamento sul
lavoro.

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all'Ufficio Ricerca e §elezione del
Persona Ie : tel efono A3321 255745 - e- mai I I con corsi @co mu n É.varese. it.

Il Dirigente Capo Area II
Dott. Andrea Campane


